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Generationenwechsel, Krisenlosungen und
Flihrungscoaching

Frau Solveig Boy betreut die Fa. Steinicke seit
2014,

Zunachst begleitete sie die Geschaftsfiihrung bei
der Erarbeitung eines Konzepts zum Gestalten des
Generationenwechsels in dem Familien-
unternehmen. Frau Boy entwickelte mit der
Geschaftsfihrung Gber einen Zeitraum von
mehreren Monaten ein ganzheitliches Konzept um
die drei Generationen im Unternehmen auf die
Zukunft vorzubereiten. lhre Erfahrungen aus
ahnlichen Konstellationen und lhre Art sich in die
Situation der betroffenen Personen
reinzuversetzen hat sehr zu einem positiven
Ergebnis der Workshops beigetragen.

Bei verschiedenen Krisensituationen im
Personalstamm unterstitzte Frau Boy mit lhrer
offenen und zielorientierten Art dabei Losungen
zu finden. Die erarbeiteten Ergebnisse waren
iImmer gut umzusetzen und erfolgreich!
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Fur zukUnftige Fuhrungskrafte wurden Coachings
durchgefihrt. Die Flihrungskrafte waren nach den
Terminen mit ,,Werkzeugen® fiir ihre zuklnftigen
Aufgaben vorbereitet. Auch schwierige
Persodnlichkeiten hat Frau Boy gut und
zielgerichtet in die Gruppe mit eingebunden und
gelenkt!

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit
mit Frau Boy und sind Gberzeugt, dass wir
zusammen mit ihr erfolgreich die Zukunft unseres
Unternehmens gestalten kdnnen.
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